Mechaniker*in Kalte Klima Kuhlwasser-
technik oder Versorgungstechnik

Abteilung 53 | Technisches Gebdudemanagement

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

In der Zentralen Hochschulverwaltung der Universitat zu
Koln ist das Dezernat 5 | Gebaude-und Liegenschafts-
management mit der Abteilung 53 | Technisches Geb&ude-
management in 5 Fachbereichen gegliedert. Im Fach-
bereich Versorgungstechnik liegen die Aufgabenschwer-
punkte im Betrieb, Instandhaltung, Stérungsbeseitigung
und Betriebssicherheit der Gebaudeeinrichtungen fur
Lehre und Forschung an der Universitat zu Kéln.

Mehr Uber unseren Arbeitsalltag im Dezernat erfahren Sie
unter: https://portal.uni-koeln.de/karriere/raumschaffen

IHRE AUFGABEN

» Betreuung und Abwicklung von kleinen MaRnahmen im
Bereich der Instandhaltung Versorgungstechnik (Kuhl-
und Kaltwasserverteilungen)

» Begleitung der Prozesse im Rahmen des Facility
Managements in der Versorgungstechnik

» Uberwachen der Ausfuhrung von Instandsetzungen
durch Fremdfirmen

» Sicherstellen des ordnungsgemafen Betriebes der tech-
nischen Gebaudeausstattung im Bereich
Versorgungstechnik Schwerpunkt Kahlwasser

» eigenverantwortliches Bearbeiten von Auftragen zur
Entstérung und Instandsetzung von techn. Anlagen im
Bereich der Kuhl- und Kaltwassertechnik

» Betreiben und Instandhaltung von Versorgungs-
technischer Anlagen Schwerpunkt Kalt- und Kuhl-
wasserverteilanlagen

IHR PROFIL

» vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung als
Mechaniker*in Kalte- Klimatechnik oder Anlagen-
mechaniker*in der Fachrichtung SHK mit Kenntnissen im
Bereich Kalt- und Kuhlwassertechnik

» nachgewiesene Kenntnisse im Umgang mit Fremd-
firmen, InstandhaltungsmaRnahmen fur den Bereich der
Versorgungstechnik

» selbststandige Arbeitsweise, Organisationsfahigkeit,
Eigeninitiative, Teamfahigkeit, Entscheidungsvermédgen

» mehrjahrige Berufserfahrung und umfangreiche Kennt-
nisse in der Instandhaltung von versorgungstechnischen
Anlagen

» Umgang im Bereich der Anwendung von MS Office
Programmen, SAP Kenntnisse sind von Vorteil

» Erfahrungen im Bereich der 6ffentliche (Bau-)
Verwaltung sind von Vorteil

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielféltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitdt zu Koéln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaRgabe des LGG NRW bevorzugt
berucksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls
ausdrucklich erwtnscht.

Die Stelle ist ab 01.06.2024 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 7 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2403-10. Die Bewerbungsfrist endet am 02.05.2024.
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