Philosophische Fakultat

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)

oto: Thomas Z

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die ausgeschriebene Stelle ist der Professur fur Neuere
deutsche Literatur mit kulturgeschichtlicher und kultur-
wissenschaftlicher Ausrichtung zugeordnet.

IHRE AUFGABEN

» Eigene Forschung mit dem Ziel der Habilitation im Be-
reich der Neueren deutschen Literaturwissenschaft

» Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Neu-
eren deutschen Literaturwissenschaft im Umfang von 4
SWS

» Konzeptionelle Mitarbeit bei der Erarbeitung und Durch-
fuhrung von Forschungsprojekten

» Mitarbeit bei der Konzeption, Vorbereitung und Durch-
fuhrung von Workshops und Tagungen

IHR PROFIL

» Uberdurchschnittlicher Abschluss in einem Masterstu-
diengang Neuere deutsche Literaturwissenschaft oder
AVL [ Komparatistik

» Sehr gute Promotion im Bereich der Neueren deutschen
Literaturwissenschaft

» Eigene Forschung zu Literaturtheorie, Asthetik oder der
der Medientheorie der Literatur ist erwlnscht.

» Interesse an interdisziplindrer Zusammenarbeit

» Dialog- und Teamfahigkeit

WIR BIETEN IHNEN

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begriRen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist ab 01.09.2025 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis zum 31.08.2028 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeftigten Nachweisen fur die
gesuchten Qualifikationen (Lebenslauf, Schriftenverzeichnis,
Verzeichnis der Lehrveranstaltungen und einer Skizze des
Habilitationsprojekts) ohne Bewerbungsfoto online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2504-08. Die Bewerbungsfrist endet
am 15.05.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Torsten

Hahn unter hahnt@uni-koeln.de und I ) 1sere

FAQs.
HR EXCELLENCE IN RESEARCH




